
 

 

 الجامعة التقنية الشمالية 
 الكلية التقنية الزراعية / الموصل

 
 

 وحدة التأهيل والتوظيف والمتابعة 

 الرؤية 
تطوير وبناء المهارات والقدرات العلمية والعملية والشخصية لطلبة الكلية التقنية الزراعية /            

 الموصل بما يتلائم مع المتطلبات المحلية والدولية لسوق العمل. 
 

 الهدف 
ي الكلية عن طريق تدريبهم  التأهيلتهدف وحدة              والتوظيف الى متابعة طلبة وخريج 

نمية وبناء قدراتهم الذاتية والعلمية والعملية التطبيقية ومهاراتهم الحياتية بما وتأهيلهم على ت
ي كلا 

 
ينسجم مع سوق العمل مما يعطيهم الفرصة للتنافس للحصول على الوظائف بعد تخرجهم ف

القطاعي   الحكومي والخاص محليا او دوليا والعمل على نشر ثقافة اهمية القطاع الخاص والتخفيف 
القطاع العام ، وكذلك التواصل مع الباحثي   عن الموظفي   لغرض التعاقد والاتفاق معهم من كاهل 

ي 
 
ي اعداد دراسات متخصصة تسهم ف

 
على المؤهلات المطلوبة من طلبة الكلية الخريجي   ، وايضا ف

ي تغيي  
 
ي الكلية ورصد متطلبات سوق العمل للسعي ف تحديد نقاط القوة والضعف لدى خريج 

 قسام بما يتناسب مع متطلبات هذا السوق . المناهج والا
 

 أبرز مهام وحدة التأهيل والتىظيف والمتابعة :
ي الكلية التقنية الزراعية / الموصل بما  .1 اعداد وتنفيذ برامج وورش عمل تدريبية لطلبة وخريج 

 ينسجم مع سوق العمل . 
التواصل بي   فتح قنوات الاتصال مع المؤسسات الحكومية والقطاع الخاص وبناء جسور  .2

 الخريجي   بمختلف الاختصاصات وسوق العمل . 
ي مؤسسات القطاع الخاص وتقييم مدى الاستفادة من  .3

 
متابعة الطلبة بعد تعيينهم ف

 اختصاصاتهم . 
التواصل مع الاقسام والوحدات العلمية ضمن الكلية التقنية الزراعية والحصول على ورقة  .4

 العام والخاص .  عمل تشمل سوق عمل كل اختصاص ضمن القطاع
 تعريف المشاركي   بأهمية الوحدة التدريبية .  .5
ك على مدى وقوة تاثي  الطالب المتدرب على سمعة المؤسسة ومدى انتاجها .  .6  تعريف المشير
توجيه وارشاد طلبة الكلية التقنية الزراعية / الموصل الى اهمية اختصاصاتهم العلمية  .7

ي تم قبولهم فيها . 
 المختلفة التر

ة الذاتية تعمل ال .8 وحدة على اقامة العديد من الدورات الخاصة ابرزها دورات مهارات كتابة السي 
ومهارات مقابلة التعيي   ودورات تطوير اللغة والحاسوب بالإضافة الى دورات ادارة المشاري    ع 

 والعديد من الدورات الاخرى . 
  


